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HENKE AG
Becheltestraße 18

58089 Hagen
www.henke-ag.de

Wir vereinen Handwerk, 
Innovation und Tradition.
Wir erschaff en Werte, die bleiben. 
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121 Jahre nach der Gründung der Henke AG steht die Welt vor vielen Heraus-
forderungen. Für uns als Familienunternehmen ist es klar, wie wir diese angehen: 
gemeinsam. 

2025 war für uns ein Jahr der Weiterentwicklung – mit zahlreichen jungen Führungs-
kräften in vielen Abteilungen und Standorten. Wie dieser Generationswechsel die 
Henke AG verändert und welche Chancen er eröff net, erzählt unser Vorstand Karl-
Heinz Ester in dieser Ausgabe. Wir stellen außerdem die vielen Mitarbeiterjubiläen 
und Auszeichnungen vor, die wir dieses Jahr gemeinsam feiern durften. 

Mit unserem tollen Team kommen wir unseren strategischen Zielen auf vielen Ebenen 
näher. Dafür gewähren wir in dieser Perspektive Einblicke in unsere Produktion, 
unsere Bemühungen in Nachhaltigkeit und stellen unseren neuen Standort in Süd-
deutschland vor. 

Außerdem besuchen wir unsere Standorte in Hamburg und Berlin und zeigen die 
neusten Entwicklungen vor Ort. Selbstverständlich dürfen auch die großen Projekt-
Highlights nicht fehlen, die wir dieses Jahr für unsere Auftraggeber in ganz Deutsch-
land umsetzen durften. 

 Auch bei Henke Solar und Norpoth stand 2025 im Zeichen von Portfolio-Erweiterung 
und Neuausrichtung. Ein Update der beiden Unternehmen gibt es ebenfalls zu lesen.

Zum Jahresende möchten wir uns herzlich bei allen Kund:innen, Partnern und Mit-
arbeitenden bedanken. Für das Vertrauen, die Zusammenarbeit und ein erfolg-
reiches gemeinsames Jahr. 
Mit Freude blicken wir auf das, was vor uns liegt: neue Projekte, neue Heraus-
forderungen und viele weitere gemeinsame Erfolge. 
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Der Henke Unternehmensverbund in Zahlen:

3 Marken, ein Unternehmensverbund.

85.000 m² Fassaden.

10.000 kWp Solar-Power installiert und somit 400 Tonnen CO² eingespart.

150 Mitarbeitende, 1 Team.

1.250 Einzelprojekte in den letzten 10 Jahren.

650 zufriedene Kund:innen in Bau- und Energieprojekten.

sehr viele Liter Kaffee getrunken.

76



8 9



„Schon 2024 durften wir die Auszeichnung als TOP 100 Innovator im Deutschen 
Mittelstand feiern.“ Dass wir die Auszeichnung 2025 erneut erhalten durften, 
war für uns ein motivierender Start ins neue Jahr – und ein Beweis, dass wir 
Innovation nicht nur kurzweilig mitdenken, sondern als Teil unserer DANN 
begreifen. 

 Mit einem ‚eingestaubten Familienunternehmen‘ haben wir also auch mit einer 
120-jährigen Tradition nicht viel zu tun. Stattdessen konnten wir uns über die 
Jahrzehnte hinweg als Vorreiter für nachhaltige und digitale Transformation 
etablieren. 

Unsere Erfolgsfaktoren laut der TOP 100-Jury :

• Nachhaltige Alternativen im Umgang mit Ressourcen 
• Digitalisierung interner Prozesse 
• Innovationsmanagement in allen Unternehmensbereichen 

Im Juni durften wir den Preis im Rahmen des Deutschen Mittelstands-Summits 
in Mainz von Ranga Yogeshwar entgegennehmen. Wir danken unserem 
gesamten Team dafür, dass wir Innovation gemeinsam für unsere Branche 
gestalten dürfen. Heute und in Zukunft. Henke AG

Top 100-Auszeichnung

Die Henke AG feiert die erneute 
Auszeichnung mit dem Top 100 
Siegel als Top-Innovator 2025. 1927 bis 1939

2. Weltkrieg
Auch Franz Henke jun., der ab 1927 mit im Unternehmen 
tätig war und den Vater beim Ausbau des Handwerksunter-
nehmens unterstützte, wurde nicht verschont. Direkt zu 
Beginn des 2. Weltkriegs 1939 musste er ebenfalls an die 
Front.

1980

Neuer Standort Berlin
1980 wurde die Betriebsstätte Berlin gegründet - seit diesem 
Zeitpunkt arbeitete die Henke AG auch an großen Projekten, 
bundesweit.

seit 2020 

5. Generation
Die Henke AG ist weiter auf Wachtumskurs. Mit nun über 130 
Mitarbeitende an den vier Standorten und der 5. Generation 
in der Unternehmensleitung.

1960

Wirtschaftlicher Aufschwung 
Jürgen Henke (heute Aufsichtsratsvorsitzender) leitete 
Henke „Dach und Fassaden“ in den sechziger Jahren und 
begann eine erfolgreiche Entwicklung. Er erkannte die 
enorme Bedeutung von Dämmung, Brandschutz, Energieein-
sparungen vom Dach und der Fassade.

1904 bis 1927

Der Unternehmenspionier
Ein Leben für sein Handwerk. Mit dem Firmengründer Franz 
Henke begann im Jahre 1904 unsere Erfolgsgeschichte! 
Nachdem der Gründer unseres Unternehmens an die Front 
kam, konnte er den Auf- und Ausbau der Firma allerdings 
erst von 1919-39 forcieren.

1990 bis 2020

4. Generation
Mit über 100 Mitarbeitenden stellen die Vorstände Karl Heinz 
Ester und Klaus Peter Brüggemann die 4. Generation der Ära 
Henke. 

Firmengeschichte

2025 

Neuer Standort Süddeutschland
Die Henke AG erschließt mit dem neuen Standort in 
Neumarkt i.d.Obpf. die Regionen Bayern und Baden-Würt-
temberg und steht nun auch im Süden Deutschlands als 
regionaler Ansprechpartner fl exibel zur Verfügung. 
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Mitarbeiterjubiläen am laufenden Band
Wenn Mitarbeitende über viele Jahrzehnte hinweg Teil der Henke AG bleiben, 
macht uns das sehr glücklich. Ein schöneres Zeichen kann es für unser Team gar 
nicht geben. 2025 durften wir die 20-jährigen Jubiläen von Klara Gleie und Robby 
Willemsen feiern. Als die beiden 2005 bei uns anfingen, sah die Welt noch ganz 
anders aus: Handys hatten noch Tasten, das erste YouTube-Video war gerade erst 
online gegangen, und wer etwas nachschlagen wollte, fragte nicht Siri, sondern den 
Kollegen am Nebentisch. 

In Berlin feierte unser Team derweil das Jubiläum von unserem Kollegen Krzsystof 
Trojanowski , der uns schon seit 10 Jahren mit voller Tatkraft zur Seite steht. 

Danke, dass ihr so lange mit Herzblut dabei seid!

  

Grund zum Feiern

40 Jahre Karl-Heinz Ester bei der Henke AG
2025 feiern wir ein ganz besonderes Jubiläum: Unser Geschäftsführer Karl-Heinz 
Ester ist seit 40 Jahren Teil der Henke AG. Von 70 auf über 150 Mitarbeitende, 
von der ersten Handwerkersoftware bis zur Digitalisierung mit CNC-gesteuerten 
Anlagen – Karl-Heinz hat unser Unternehmen durch vier bewegte Jahrzehnte 
geprägt und mitgestaltet. Dabei stand für ihn immer das ‚Wir‘ im Mittelpunkt: 
gemeinsames Handeln, gelebte Werte und der Zusammenhalt im Team. „Wenn du 
morgens aufstehst und weißt, was du gerne machst, hast du keine Arbeit“, sagt er 
selbst über seine Zeit bei uns. Vielen Dank für 40 Jahre Leidenschaft, Weitblick und 
Engagement, Karl-Heinz! 

Abschied von Reimund Schäfer 
Erst letztes Jahr feierten wir das 30-jährige Jubiläum von Reimund Schäfer inklusive 
Ehrenurkunde durch die Handwerkskammer Dortmund. 2025 verabschiedeten 
wir Reimund nun in den wohlverdienten Ruhestand. Wir danken dir für deinen 
Einsatz über all die Jahrzehnte und freuen uns, dass du seit den 90er Jahren so 
ein wertvoller Teil unseres Teams warst. Jetzt wünschen wir dir eine erholsame und 
schöne Zeit!

Vier Jahrzehnte Henke AG

Wohlverdienter Ruhestand
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Unser Unternehmen ist immer nur so stark wie unser Team. 
Deshalb investieren wir kontinuierlich in Schulungen und Updates auf allen 
Ebenen. Das Ergebnis: besser abgestimmte Prozesse, effi  ziente Abläufe 
und maximale Qualität. Für Projekte, die von Anfang bis Ende überzeugen. 

Smarter arbeiten: Digitalisierungsworkshops  
In unserem wachsenden Unternehmensverbund wird die Kommunikations- 
und Planungsarbeit immer zentraler. Mit unseren internen Digitalisierungs-
workshops ist unser Ziel genau das: Prozesse und standortübergreifende 
Zusammenarbeit auf smarte Weise zu optimieren.  

Optimierter Führen: Coaching-Reihe „Junge Führungskräfte“ 
Als Henke AG führen wir den Generationswechsel auf vielen Ebenen 
durch und verfügen mittlerweile über einen hohen Anteil an jungen Nach-
wuchsführungskräften. Als Arbeitsgruppe mit knapp 13 dieser jungen 
Führungskräfte von allen Standorten starteten wir dieses Jahr eine neue 
Coaching-Reihe. In praxisnahen Gesprächen können sie ihre eigenen 
Führungskompetenz weiter ausbauen. 

Besser verarbeiten: Schulungen bei Partnern 
Für die besten Ergebnisse an Gebäudehüllen nehmen unsere Fassa-
den- und Dach-Teams regelmäßig an externen Schulungen bei unseren 
Partnern teil. Dieses Jahr besuchten wir unter anderem Schüco und Roto, 
um unser Know-how zu aktualisieren und unser Wissen direkt in Kunden-
projekten einzusetzen.

Frischeres Recruiting: Azubimessen und Unternehmensbesuche 
Damit unser Team auch in Zukunft so stark und zuverlässig bleibt, 
ist unser Auftrag im Recruiting umso wichtiger. Mit Teilnahmen bei der 
Azubimesse Hagen und Unternehmensbesuchen von Studierenden des 
Lehrgangs Architektur der TU Dortmund zeigen wir uns regelmäßig, um 
Interessierte vor Ort abzuholen.

Know-how für 
unser Team
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Als Familienunternehmen tragen wir für die nächsten Generationen eine 
besonders hohe Verantwortung. Dazu gehört auch, zu einer lebenswerten Welt 
beizutragen. Auch 2025 konnten wir zahlreiche Nachhaltigkeitsprojekte aktiv 
starten, vorantreiben und für die Zukunft vorbereiten. Das ist bei uns passiert:

Nachhaltigkeit als Teil unserer DNA
Bei unserer Jahreszielplanung gehört Nachhaltigkeit immer zu unseren Unter-
nehmenszielen. Für unsere internen Prozesse haben wir einen Nachhaltigkeits-
manager beauftragt, der das Thema auf allen Ebenen mitdenkt. Angefangen bei der 
sinnhaften Nutzung von Verpackungsmaterial bis zur Verwertung von Schrauben 
macht die Beschäftigung in unserem Arbeitsalltag den Unterschied. Zudem 
produzieren wir mit unserer eigenen 100 kWp-Solaranlage grünen Strom und 
setzen auf eine zunehmend elektrische Flotte aus E- und Hybridfahrzeugen.

Nachhaltigkeit als Wirtschaftsfaktor
Ressourcen effizient einzusetzen ist nicht nur ökologisch sinnvoll, sondern auch 
wirtschaftlich klug. Indem wir Materialreste minimieren und Prozesse optimieren, 
senken wir Kosten und schonen gleichzeitig die Umwelt. Beides befeuert sich 
gegenseitig und stärkt am Ende das, wofür Henke steht: Qualität mit Verantwortung.

Nachhaltigkeit bei Vorgehängten Hinterlüfteten Fassaden
Mit unserer Aktivität im FVHF, dem Fachverband Baustoffe und Bauteile 
für vorgehängte hinterlüftete Fassaden e.V., engagieren wir uns aktiv für eine 
nachhaltige Bauweise bei Fassaden. Unser Ziel: Das Denken in Systemen, das 
Langlebigkeit und Wiederverwendbarkeit ermöglicht. Bei VHF sind die Materialien 
beim Rückbau wieder trennbar. So entsteht kein Sondermüll und einzelne Elemente 
können wieder verwendet werden.

Unsere Marktplatz-Plattform für die Branche
Dieses Jahr ging unsere eigene Plattform für das Thema VHF online. Für unser 
exklusives Partnernetzwerk für Fassadenbauer bieten wir hier die Möglichkeit, ihre 
Restmaterialien von Baustellen anzubieten. Schon jetzt sind 15 Unternehmen Teil 
dieses geschlossenen Netzwerks, alle bieten selbst Material an. Hier können Reste 
und Verschnitte dorthin weitergegeben werden, wo sie gebraucht werden. Als 
Henke AG konnten wir damit selbst schon dieses Jahr bereits bei zwei Bauvorhaben 
Second-Hand-Material erwerben anstatt neue Ware zu bestellen.

Für die Branche bieten wir damit eine Alternative: 
Während viele Zuschnittbetriebe aus Rohtafeln das benötigte Stück herausschneiden 
und den Rest der Tafel als Füllmaterial verwenden, gehen die wertvollen Ressourcen 
wieder in den Kreislauf. Dank unserer In-House-Produktion können wir 
die Ausnutzung des Rohmaterials mehr und mehr optimieren. Für weniger 
Schrott – und eine mögliche Weitergabe des Materials.

Über Nachhaltigkeit wird viel 
gesprochen. Wir kommen ins 
Machen.
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Interview 
mit Karl-Heinz Ester

„Vier Jahrzehnte Verantwortung – und jetzt ein neuer Takt.“

Bei der Henke AG vollzieht sich in den letzten Jahren eine besondere Veränderung: 
Die jüngste Generation ist in den Vorstand eingestiegen. Wie erlebst du das 
persönlich?
Karl-Heinz Ester: Der Generationswechsel ist mitten in der Corona-Zeit gestartet. Nach 
vier Jahrzehnten Geschäftsführung war das natürlich ein spannender Moment: Plötzlich 
hat man Nachfolger, die Dinge anders sehen und anders lösen. Dank meines Amtes als 
Leerzeichen vor weiß ich, wie wertvoll das ist. Rund 8.000 Unternehmen in unserer Bran-
che haben keine geregelte Nachfolge. Da bin ich froh, dass wir diesen Schritt geschafft 
haben.
Seitdem habe ich mich zurückgezogen und stehe oft nur beratend zur Seite. Klar, einige 
Sachen hätte ich ganz anders gemacht: Früher war man um sechs im Büro und um 18 
Uhr wieder raus. Heute geht es um Miteinander, soziale Verantwortung und sehr viel Work-
Life-Balance. Das ist natürlich richtig so - wir haben einen massiven Fachkräftemangel. 
Nur wenn Menschen gern zu uns kommen, bleiben sie. Und das spüren wir: Wir haben 
viele Azubis, einen sehr guten Ruf und einen messbaren Erfolg im Zwischenmenschlichen.

Viele der neuen Führungskräfte sind sehr jung - deshalb wurde ein gemeinsames 
Coaching-Programm gestartet. Was bringt es euch?
Karl-Heinz Ester: Erfahrung kann man heute nicht mehr „nachlesen“. Digitalisie-
rung, Tools, neue Software – alles ist schneller geworden. Das Coaching hilft, diese 
Geschwindigkeit besser zu sortieren. Vor allem aber hat sich bei uns eine starke 
Kommunikationsstruktur entwickelt: niedrige Hürden, offene Gespräche, Probleme 
werden nicht weggeschoben. Das ist Gold wert.

In Hamburg haben wir jetzt sogar eine Familienweitergabe in der Niederlassungs-
leitung: Marvin Heitbrink übernimmt den Posten von seinem Vater Torsten, der den 
Standort mit aufgebaut hat. Uns macht es als Familie natürlich sehr stolz, dass das 
was wir hier vorleben, auch angenommen wird. 

Wenn du nach vorn blickst - welche Perspektiven eröffnen sich durch diesen 
Generationswechsel?
Karl-Heinz Ester: Wir werden weiter wachsen, keine Frage. In Berlin bauen wir neu, 
in Neumarkt entsteht ein neuer Standort, in Hagen kommen weitere Entwicklungen. 
Die drei im Vorstand wollen das und sie können das. Sie brauchen nur noch etwas 
mehr Disziplin und den Mut, zwischendurch auch mal „etwas an die Wand zu 
schrauben“. Wir haben ein starkes Fundament. Mit Coaching, klaren Strukturen, 
guter Atmosphäre und einem sensiblen Umgang miteinander sind wir bestens 
aufgestellt.
Um die Zukunft der Henke AG mache ich mir wirklich keine Gedanken.

Mit David Schumacher habt ihr dieses Jahr einen langjährigen Mitarbeitenden 
zum Prokuristen ernannt. Welche Bedeutung hat das?
Karl-Heinz Ester: David habe ich damals selbst eingestellt. Er ist ein Rohdiamant- 
viel Power, viel Motivation, hohe Fachkompetenz. Er hat sich im Senior-Bereich 
durchgesetzt, schnell einige Kollegen überholt und gleichzeitig sein Team mit seiner 
Energie mitgezogen. In den nächsten vier bis fünf Jahren wird er das Gesicht der 
Dachabteilung. Das setzt intern wie extern ein klares Zeichen: Leistung, Einsatz und 
Haltung zahlen sich bei uns aus.

Generationswechsel bringt neue Perspektiven – aber sicher auch Heraus-
forderungen. Wo liegen sie?
Karl-Heinz Ester: Die neue Generation ist digitaler, schneller, mutiger. Das Tempo in 
unserer Branche ist enorm, und das ist gleichzeitig eine psychologische Belastung. 
Darauf müssen wir bei unseren Mitarbeitenden achten. Wir müssen auf Weiter- 
und Fortbildung setzen und immer einen Tacken schneller sein als der Markt. Die 
nächsten fünf bis zehn Jahre werden eine Marktbereinigung bringen: Kleine Betriebe 
verschwinden, große wachsen weiter. Da müssen wir klar, zuverlässig und autoritär 
auftreten – unser 360° Komplettpaket, das wir aktuell aufbauen, wird hier ent-
scheidend sein. Gleichzeitig ist unsere Aufstellung mit Norpoth und Henke Solar im 
Unternehmensverbund unschlagbar.

Und was hast du persönlich von der jungen Generation gelernt?
Karl-Heinz Ester: All die Strukturen, die wir hier erarbeiten, nutze ich auch für meine 
anderen Tätigkeiten. Ich bin selbst im Familienunternehmen groß geworden, aber die 
drei machen vieles anders und sehr geschickt. Jan ist extrem organisiert, Philipp ein 
chaotischer Visionär, Nina lässt sich nichts vormachen. Zusammen ist das eine ideale 
Konstellation. KI, neue Tools, neue Denkweisen - das alles bereichert auch meine 
Arbeit.
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Was auf der Baustelle überzeugt, beginnt bei uns schon vorher - in der eigenen 
Produktion. Mit unserer In-House-Fertigung steht unseren Kund:innen ein Team 
aus erfahrenen Fachleuten zur Seite, das Materialien für zahlreiche Dach- und 
Fassadenprojekte direkt bei Henke herstellt. Das Ergebnis: Qualität, Präzision und 
Verlässlichkeit – aus einer Hand.Unsere Produktionsabteilung ist mit mehr als 25 
Mitarbeitenden ein zentraler Bestandteil der Henke AG. 

Hier entstehen die Elemente, die unsere Gebäudehüllen ausmachen:
Fassadenverkleidungen, Dachelemente und Sonderanfertigungen. Dank modernster 
Technik - darunter drei CNC-Anlagen an den Standorten Hagen und Berlin - können 
wir Materialien individuell zuschneiden, kanten, schweißen und exakt nach Kunden-
vorgaben weiterverarbeiten.

So profitieren unsere Kund:innen von höchster Qualität und größter Flexibilität. Durch 
die Unabhängigkeit von externen Fertigungen lassen sich Projekte effizient planen 
und zuverlässig umsetzen. Spezielle Bauteile werden zudem bei Partnerbetrieben 
lackiert und veredelt. Für ein Ergebnis, das in Technik und Optik überzeugt.

Unsere Produktion steht für die Verbindung aus Tradition und Innovation: 
Jahrzehntelange Erfahrung trifft auf modernste Fertigungsmethoden und kontinuier-
liche Weiterbildung. In enger Kooperation mit unseren Partnern sichern wir so, dass 
jedes Projekt den hohen Henke-Standard erfüllt.

Präzision aus eigener Hand – 
unsere In-House-Produktion
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Mit unserem neuen Standort in Neumarkt i.d.Opf. konnten wir 
uns als Henke AG nun auch den Süden Deutschlands erschließen. 
Für regionale Kund:innen stehen wir ab sofort direkt vor Ort als ver-
lässlicher Partner für Dach- und Fassadenprojekte bereit - gestützt auf 
jahrzehntelanger Expertise und unser starkes Unternehmensnetzwerk.  

Die Eröff nung im Jahr 2025 ist untrennbar mit Niederlassungsleiter 
Thorsten Klüver verbunden. Als ausgewiesener Branchenkenner mit 
über 20 Jahren Erfahrung in Kalkulation, Akquise und im Projekt-
management von schlüsselfertigen Gebäudehüllenprojekten bundesweit 
verbindet ihn bereits eine lange Geschichte mit der Henke AG. Vor mehr 
als zwei Jahrzehnten startete seine erste erfolgreiche Zusammenarbeit 
mit Klaus-Peter Brüggemann und Ralf Lindemann. Jetzt führt er diese 
Tradition gemeinsam mit der nächsten Generation fort.  

Der Impuls für den neuen Standort kam zu Jahresbeginn von Thorsten 
Klüver selbst und stieß bei der Henke AG direkt auf Begeisterung. 
Bereits seit vielen Jahren hatten wir die Vision, unsere Aktivitäten im 
Süden weiter auszubauen und zahlreiche Projekte in der Region zeigten 
das große Potenzial.  

Jetzt wurden schon Nägel mit Köpfen gemacht: 
Zum Start richteten wir ein neues Büro ein, konzipierten neue Struk-
turen und Prozesse. Jetzt folgen die nächsten Schritte: die Akquise 
erster Projekte und der Aufbau eines regionalen Teams. Im Fokus 
stehen dabei zunächst vorgehängte hinterlüftete Fassaden (VHF) und 
Dächer, perspektivisch soll der Standort aber auch Komplettlösungen 
im Bereich der Gebäudehüllen anbieten. 
So wird der neue Standort auch ein wichtiger Zukunftsbaustein für 
unser gesamtes Portfolio.  
Für interessierte Bauherren, Architekt:innen und Projektleitungen 
aus der Region stehen wir ab sofort als Ansprechpartner:innen zur 
Verfügung. 

Henke AG expandiert nach 
Süddeutschland 

Neumarkt in 
der Oberpfalz

Hier mehr Infos zum 
neuenStandort hier 
entdecken:
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Für ein Unternehmen mit einer mehr als hundertjährigen 
Geschichte ist eine der größten Herausforderungen für die Zukunft 
der Wandel der Generationen. Unser Standort in Hamburg ist hier 
schon einen Schritt gegangen: Marvin Heitbrink übernahm dieses 
Jahr die Standortleitung von seinem Vater Torsten Heitbrink. 

Die Übernahme ist für Marvin eine große Ehre: 20 Jahre lang 
hielt sein Vater den Standort als One Man Show aufrecht und 
baute die Region Hamburg für uns als Henke AG auf.  

Nach der erfolgreichen Übergabe gibt es für Hamburg eine völlig 
neue Perspektive: Mit dem jüngsten Team aller Standorte – kein 
Teammitglied ist älter als 40 – bietet dieses neue Kapitel Potential 
für viel Innovation und neue Strukturen. 

Marvin blickt zuversichtlich nach vorn: „Mein Vater hat den 
Standort Hamburg über 20 Jahre aufgebaut – jetzt führe ich ihn in 
die Zukunft. Wir haben hier die Chance, vieles neu zu denken und 
unseren eigenen Weg zu gehen.“ 

Mehr Eindrücke vom Standort
hier als Text und Video
entdecken:

Henke AG Hamburg: 
Generationswechsel ist 
Familiensache 

Hamburg
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Seit 1980 ist unsere Niederlassung in Berlin ein fester Bestandteil der Henke AG und 
einer der wichtigsten Standorte, wenn es um komplexe Gebäudehüllen und innova-
tive Metallbau-Lösungen geht. 2026 beginnt hier ein neues Kapitel: Mit dem Umzug 
nach Velten schaff t das Team um Niederlassungsleiter Holger Lehmann
die Grundlage für noch mehr Leistungsvielfalt und Effi  zienz.  

Während alle Standorte der Henke AG auf einem gemeinsamen Fundament aus 
Qualität, Erfahrung und Zuverlässigkeit aufbauen, hat Berlin das Leistungsportfolio 
gezielt erweitert. Neben der Sanierung kompletter Gebäudehüllen liegt der Fokus 
hier auch auf dem Metallbau, inklusive Stahl- und Sonderkonstruktionen, Türen, 
Fenstern und Balkonelementen. „In unserem Team haben wir das gesamte Spektrum 
an Know-how vertreten – vom Schweißfachmann bis zu Spezialist:innen im Metall-
bau“, sagt Holger Lehmann.  

Diese Vielseitigkeit ist das Ergebnis konsequenter Weiterentwicklung. 
Über die Jahre hat das Berliner Team Fachwissen aufgebaut, das im Markt seines-
gleichen sucht. Wo andere auf Fremdleistungen setzen, bietet Henke echte 
All-in-One-Lösungen – ein klarer Vorteil für unsere Kund:innen.

Henke AG in Berlin: 
Der Metallbau-Experte  

Mit dem neuen Standort in Velten werden diese Kompetenzen weiter ausgebaut. 
Die moderne Fläche bietet dreimal so viel Platz wie bisher und ermöglicht es, künftig 
sämtliche Leistungen im Metallbau im eigenen Haus umzusetzen – von der Planung 
bis zur Fertigung. Perspektivisch soll das Team von 30 auf rund 50 Mitarbeitende 
wachsen.  

„Velten ist kein Neubeginn, sondern eine Erweiterung unserer Möglichkeiten. 
Wir schaff en Raum für Innovation und ein Arbeitsumfeld, das unseren hohen Quali-
tätsanspruch widerspiegelt“, so Holger Lehmann.  
Damit blickt die Henke AG Berlin zuversichtlich in die Zukunft – als Metallbau-
Spezialist, Ideengeber und verlässlicher Partner für anspruchsvolle Bauvorhaben in 
der Hauptstadtregion.  

Berlin

Mehr Eindrücke vom Standort 
hier als Text und Video 
entdecken:
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Mit dem Projekt Schöneberger Eck entsteht mitten in Berlin-Schöneberg ein neues 
Landmark: Ein zwölfgeschossiges Gebäudeensemble, das Wohnen, Arbeiten und 
urbanes Leben auf besondere Weise verbindet. Für die Henke AG war die Realisierung 
der markanten Gebäudehülle ein echtes Highlight. 

Rund 1.300 m² Alucobond A2 in Sunrise Silbermetallic N600 wurden für die 
Fassade des Office-Turms verarbeitet. Die glänzende Oberfläche verleiht dem Gebäude 
seine charakteristische Leichtigkeit und betont die architektonische Idee eines moder-
nen, offenen Arbeits- und Lebensraums. 

Das Projekt wurde vom erfahrenen Team umgesetzt: Dino Ratkaj übernahm die 
Projektleitung, K. Bartholomaeus die Arbeitsvorbereitung und J. Ullenboom war als 
Vorarbeiter im Einsatz. Die Fertigung wurde durch die Henke AG Berlin umgesetzt und 
die Montage erfolgte gemeinsam mit unseren Partner:innen. Die Zusammenarbeit mit 
dem Bauherrn Rockstone Real Estate und dem Architekturbüro DGI Bauwerk verlief 
partnerschaftlich und lösungsorientiert.  

Mit einer präzisen Vorplanung konnten wir eine reibungslose Ausführung sichern. 
Lediglich beim Gerüstabbau war aufgrund enger Terminabstimmungen und logistischer 
Koordination mit anderen Gewerken zusätzliche Planung gefragt - ein Aufwand, der 
sich ausgezahlt hat. 

Für die Henke AG ist das Schöneberger Eck ein Projekt, das zeigt, was moderne 
Gebäudehüllen leisten können. Inmitten der Berliner Skyline setzt das Schöneberger 
Eck ein sichtbares Zeichen für innovative Architektur und für die Qualität, die unsere 
Arbeit ausmacht. 

Schöneberger Eck – Architektur 
mit Strahlkraft 
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Schöneberger Eck Standort: Berlin  

Leistung: 1.300m² zick-zack Kassette SZ-20 
Produkt:  Alucobond
Zeitraum: August 2024 bis April 2025 Bauleiter: D. Ratkaj

Henke AG
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Brüdtweg  Standort: Hamburg  

Leistung: 2.200m² Kassette SZ-20
Produkt:  Alucobond
Zeitraum: Oktober 2022 bis Februar 2024 Bauleiter: T.Heitbrink 

Henke AG
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TRIUM Standort: Bochum

Leistung:  3.200m² Kassette SZ-20
Produkt:  Aluverbundmaterial von Alucobond  
Zeitraum: Februar 2024 bis November 2025 Bauleiter: A. Pettinato

Henke AG
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Rathaus Standort: Schwelm

Leistung:  2.900m² sichtbar befestigt, 500m² unsichtbar befestigt und 70m² Systemdach
Produkt: Faserzement von Equitone
Zeitraum: September 2022 bis April 2025 Bauleiter: M. Czibor

Henke AG
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Beuth Hochschule am Campus Standort: Berlin

Leistung:  2.200m² Struktur Keramikfassade
Produkt:  Keramik Moeding
Zeitraum: Juni 2022 bis November 2024 Bauleiter: D. Ratkaj

Henke AG
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Landmarken Standort: Bonn

Leistung: 3.200m² SZ-20 Kassette, inkl. Fensteranschlüsse
Produkt:  Aluverbundmaterial von Alucobond  
Zeitraum: September 2021 bis September 2022

Henke AG

Bauleiter: M.Nölle
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Gothenschule Standort: Bonn Bauleiter: A. Pettinato

Leistung:  1.300m² sichtbar befestigt
Produkt:  Faserzement von Equitone     
Zeitraum: September 2023 bis Juni 2024

Henke AG
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Wohnsiedlung Rehwinkel Standort:  Iserlohn Bauleiter: S. Brandt

Leistung:  1.450m² Dachsanierung und Klempnerarbeiten 
Produkt:  Finkenberger Dachstein
Zeitraum: Juni 2025 bis August 2025

Henke AG
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Hallenbad Standort: Verl Bauleiter: P. Weustermann

Leistung:  750m² funktionsfähige Module und 50m² nicht funktionsfähige Module unsichtbar befestigt
Produkt:  Avancis Solarmodule        
Zeitraum: Juli 2024 bis November 2024

Henke AG
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Sporthalle Standort: Selm Bauleiter: A. Pettinato

Leistung:  1.270m² sichtbar genietet und Kassette SZ-20 
Produkt:  Alucobond
Zeitraum: November 2023 bis Juni 2024

Henke AG
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TH OWL Standort: Lemgo Bauleiter: A. Pettinato

Leistung: 2.600m² unsichtbar befestigt
Produkt: Faserzement von Equitone
Zeitraum: Februar 2024 bis  Dezember 2024

Henke AG
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Wohnhaus Standort: Raum Aschaff enburg Bauleiter: M. Czibor

Leistung:  190m² Fassadenverkleidung und 135m² Dachverkleidung Kassette SZ-20
Produkt:  Alucobond
Zeitraum: März 2025 bis Juli 2025

Henke AG
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Galerie Mensing Standort: Hamm Bauleiter: A. Pettinato 

Leistung:  475m² unsichtbar befestigt
Produkt:  Cosentino Dekton
Zeitraum: Oktober 2023 bis Oktober 2024

Henke AG
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Ismar Standort: Mönchengladbach Bauleiter: D.Sahitaj 

Leistung:  250m² Kassette Bolzeneinhang 
Produkt:  Alucobond
Zeitraum: August 2024 bis Dezember 2024

Henke AG
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Sonnenenergie,
maßgeschneidert
für Ihr Zuhause.
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2023 begann die Reise unseres Tochterunternehmens Henke Solar. Hier können wir 
mit einem jungen Team die Expertise aus über 120 Jahren Dachdecker-Erfahrung mit 
einem Know-how für erneuerbare Energien bündeln.

2025 konnten wir eine neue Etappe des Unternehmens einläuten: Mit dem Start des 
neuen Geschäftsführers Benjamin Schacht, der bereits einige Jahre Erfahrung in der 
Solar-Branche mitbringt, konnten wir unser Portfolio erweitern. Zum Vorteil für unsere 
Kund:innen.

Mit der engen Zusammenarbeit mit Anbieter wie Fox ESS, Spot My Energy und 
Viessmann gibt es bei Henke Solar jetzt nicht mehr ‚nur‘ Solaranlagen, sondern das 
Komplettpaket: Wärmepumpe, Stromspeicher, Smart Meter oder auch eine Photo-
voltaikfassade – Ihr wollt es, unser Team verbaut es. 

Diesen Meilenstein haben wir nicht nur Benjamins Know-how und Netzwerk zu ver-
danken, sondern auch unserem Team, das das handwerkliche Know-how mit Lust 
auf Innovation verbindet. 

2026 stehen damit für Privat- und gewerbliche Kund:innen alle Türen offen.

Henke Solar:
Solaranlagen-Komplettpakete 
aus einer Hand
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2025 war das vierte Jahr nach der Gründung von Norpoth 
Ingenieure und unser Ziel war auch dieses Jahr klar: Um der 
hohen Nachfrage gerecht zu werden, wurden Kompetenzen und 
Kapazitäten erweitert. 
. 
Unser Team ist dieses Jahr nochmal gewachsen und bereits im 
Januar dürfen wir einen weiteren Architekten bei uns begrüßen. 
Mit jedem neuen Kopf erweitern wir nicht nur unsere Kapazitäten, 
sondern auch unseren Blickwinkel: mehr Expertise, mehr 
Erfahrung, mehr Ideen für Projekte, die die Zukunft prägen

Gleichzeitig können wir dank unserer Zusammenarbeit mit 
der Fachhochschule Dortmund eng mit den Architekt:innen 
von morgen zusammenkommen und den Studierenden einen 
Einblick in unsere tägliche Arbeit geben. In der Kooperation 
mit der Fachhochschule Südwestfalen entstehen auch 
Forschungsarbeiten, mit denen wir wertvolle Erkenntnisse für 
unsere Branche supporten können.  
Auch im Markt hat sich viel bewegt: Wir konnten bundesweit neue 
Kund:innen gewinnen und arbeiten heute in allen Projektphasen 
erfolgreich zusammen - vom ersten Entwurf über die 
Visualisierung bis hin zur fi nalen Umsetzung. Diese umfassende 
Betreuung ist einer der Gründe, warum uns immer mehr Partner 
ihre komplexen Projekte anvertrauen. 

Norpoth Ingenieure: 
Zukunft Planung. 

Ein wichtiger Schwerpunkt war in diesem Jahr außerdem die 
Weiterentwicklung unseres Prüfprodukts Norproof. Die intensive 
Dachprüfung, die Traglast, Abdichtung, Ziegelzustand und Dämmung 
ganzheitlich bewertet, wurde 2025 erweitert und technisch ausgebaut. 
Damit schaff en wir im Unternehmensverbund der Henke AG eine 
durchgängige Lösungskette: 
Norproof erkennt den Zustand des Dachs, Henke AG beseitigt 
erkannte Schäden, Henke Solar übernimmt die Photovoltaikplanung 
und -montage - und Norpoth schaff t die bautechnische Grundlage für 
sichere, tragfähige Dächer. 

2026 starten wir mit einem starken Team, klaren Ambitionen und dem 
Anspruch, unsere Rolle als zukunftsorientiertes Ingenieurbüro weiter zu 
stärken. Für Bauherr:innen, Architekt:innen und Partner stehen wir mit 
einem noch breiteren Portfolio in den Startlöchern.
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Bevor ein Dach gebaut oder eine Fassade montiert wird, entsteht 
eine erste Idee. Für Material, Oberfläche, Farbe und Form. Genau 
diese Idee vermittelt unser Showroom als Raum, in dem Materialien 
schon vor Projektstart entdeckt werden können. 

Mit unserem Showroom bieten wir Bauherr:innen, Architekt:innen 
und Partner:innen die Möglichkeit, Projekte zum Anfassen zu star-
ten. Hier lernen Besucher:innen ihre Fassade oder ihr Dach kennen 
lange bevor der erste Stein gesetzt wird. 

Wir setzen dabei auf Produkte führender Premium-Partner, 
die sich durch Langlebigkeit, Design und technische Exzellenz 
auszeichnen. Anstatt einer unübersichtlichen Auswahl erwartet 
Besucher:innen eine kuratierte Zusammenstellung der besten 
Lösungen in realer Größe und genau jener Materialien, die bei uns 
täglich zum Einsatz kommen. 

Ob erste Beratung, gemeinsame Planung oder Schulung: 
Unser Team begleitet Sie im Showroom persönlich, erklärt Eigen-
schaften, Einsatzmöglichkeiten und Vorteile. So starten Ideen mit 
dem perfekten Setting. Melden Sie sich gerne bei Interesse an einer 
Vorführung des Showrooms.  

Qualität live erleben – 
Unser Henke Showroom 
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Ein Dank an das gesamte Team.

Seit über 120 Jahren gehen wir unseren Weg nach oben. Das ist nicht nur unserer Beständigkeit und den Werten als Familienunternehmen zu verdanken, 
sondern vor allem euch: unseren kompetenten, engagierten und herzlichen Mitarbeitenden.
Alles, was wir als Henke AG erreicht haben, ist euer Verdienst. Ein großes Dankeschön an euch alle – 
ihr seid das Herz und die Seele der Henke AG!
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Beuth Hochschule am Campus, Berlin



Henke AG

www.henke-ag.de

Henke Solar

www.henke-solar.de

Norpoth

www.norpoth.de

Standort Neumarkt in der Oberpfalz
Süddeutschland

Regensburger Str. 63
92318 Neumarkt in der Oberpfalz

Tel. +49 (0) 91 / 8146 255 - 59
E-Mail: info@henke-ag.de

Standort Hamburg
Niederlassung

Randersweide 69-73,
21035 Hamburg

Tel. +49(0) 40 / 721 058 – 23
Fax +49(0) 40 / 721 058 25
E-Mail: hamburg@henke-ag.de

Standort Berlin
Niederlassung

Bald neuer Standort

Freiheit 20,
13597 Berlin

Tel. +49 (0)30 / 476 992 – 0
Fax +49 (0)30 / 476 992 92
E-Mail: berlin@henke-ag.de

Standort Hagen
Zentrale

Becheltestraße 18, 
58089 Hagen

Tel. +49 (0)23 / 319 386 – 0
Fax +49 (0)23 / 319 386 86
E-Mail: info@henke-ag.de

Henke Solar GmbH
Zentrale

Becheltestraße 18
58089 Hagen

Tel. Tel. +49 (0)2331 / 93 86 – 0
E-Mail: info@henke-solar.de

www.henke-solar.de

Norpoth Ingenieure GmbH
Zentrale

Becheltestraße 20
58089 Hagen

Tel. +49 (0) 2331 / 93 86-53
E-Mail: info@norpoth.de

www.norpoth.de

Wir freuen uns
über jeden
Besuch.



Perspektiven 2025
Becheltestraße 18, 58089 Hagen

www.henke-ag.de




